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CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 1.

Nombre y naturaleza: La Caja de Compensaciéon Familiar Comfenalco Antioquia, es una persona
juridica de derecho privado sin animo de lucro, organizada como corporaciéon en la forma
prevista en el Cddigo Civil, que cumple funciones de seguridad social y se halla sometida al
control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley.

ARTICULO 2.

Domicilio: El domicilio principal de la Caja es la ciudad de Medellin, Departamento de
Antioquia, Republicade Colombia.
ARTICULO3.

Objeto: La Caja tiene por objeto el manejo y administracién del Subsidio Familiar, como
prestacién social pagadera en dinero, especie y servicios a los trabajadores de medianos y
menores ingresos, en proporciéon al numero de personas a cargo, y cuyo objetivo fundamental
consiste en el alivio de las cargas econdmicas que representa el sostenimiento de la familia como
nucleo basico de la sociedad.

Paracumpliresteobjeto,laCajatendra,entreotras,lassiguientes funciones:

a- Recaudar, distribuir y pagar los aportes destinados al Subsidio Familiar, en los términosy
modalidades de ley.

b- Organizar y administrar las obras y programas que se establezcan para el pago del Subsidio
Familiar en especie o servicios; de acuerdo con lo prescrito por la ley.

c- Ejecutar con otras Cajas o mediante vinculacidn con organismos y entidades publicas o
privadas que desarrollen actividades de seguridad social, programas y servicios dentro del orden
de prioridades seialado porlaley.

d- Ejecutar actividades relacionadas con sus servicios, la proteccién y la seguridad social,
directamente o mediante alianzas estratégicas con otras Cajas de Compensacién o a través de
entidades especializadas publicas o privadas, conforme las disposiciones legales que regulen la
materia.

e- Invertir en los regimenes de salud, riesgos profesionales y J—
pensiones, conforme las reglas y términos del Estatuto Orgdnico del %“‘9 %’""%»%%_‘_%
Sector Financiero y demas disposiciones que regulenlasmaterias. ,f ‘“‘*‘u}ﬁ,ﬁ&m
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f- Participar, asociarse e invertir en el sistema financiero a través de bancos, cooperativas
financieras, compaiiias de financiamiento comercial y organizaciones no gubernamentales cuya
actividad principal de la respectiva instituciéon sea la operacion de microcrédito, conforme las
normas del Estatuto Organico del Sector Financiero y demds normas especiales conforme la clase
deentidad.

g- Invertir, participaroasociarse paralacreaciondesociedades diferentes de establecimiento de
crédito, previo permiso de la Superintendencia Financiera para la realizacion de préstamos para
la adquisicion de vivienda y operaciones hipotecarias de mutuo.

h- Constituir y participar en asociaciones mutualistas de ahorro y préstamo, instituciones
financieras de naturaleza cooperativa, cooperativas financieras o cooperativas de ahorroy
crédito,con aportesvoluntariosdelostrabajadores afiliados.

i- Asociarse, invertir o constituir personas juridicas para la realizacién de cualquier
actividad que desarrolle su objeto social, en las cuales también podran vincularse los
trabajadores afiliados.

j- Administrar a través de sus programas, las actividades de subsidio en dinero; recreacién
social, deportes, turismo, centros recreativos y vacacionales; cultura, museos, bibliotecas vy
teatros; vivienda de interés social; créditos; jardines sociales o programas de atencidn integral
para nifios y niflas de 0 a 6 afios; programas de jornada escolar complementaria; educacién y
capacitacion; atencién de la tercera edad y programas de nutricion materno-infantil y, en general,
los programas que estén autorizados, para lo cual podran continuar operando con el sistema de
subsidio a la oferta.

k- Administrar jardines sociales de atencién integral a nifios y nifias de 0 a 6 afios a que se
refiere el numeral anterior, propiedad de entidades territoriales publicas o privadas. En la
destinacion de estos recursos se podra atender nifios cuyas familias no estén afiliadas a la Caja.

- Administrar directamente o a través de convenios o alianzas estratégicas el programa de
microcrédito para la pequefia y mediana empresay la microempresa, con cargo a los recursos que
se prevén en la ley, y en los términos y condiciones que se establezca en el reglamento para la
administracién de estos recursos.

m- Realizar actividades de mercadeo, incluyendo la administracion de farmacias. Asimismo
realizar actividades diferentes en materia de mercadeo social, siempre y cuando se acredite para el
efecto independencia contable, financiera y operativa, sin comprometer con su operacién la
expansién o mantenimiento, los recursos provenientes de los aportes parafiscales o de cualquier
otra unidad o negocio de la Caja de Compensacion Familiar.

n- Constituir e invertir en fondos de capital de riesgo, asi como cualquier otro
instrumento financiero para el emprendimiento de microcrédito, en los —
eventos que para elefectodetermine el Gobierno Nacional. /’f ‘%"“‘%%,_‘_%
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o- La Caja podra asociarse entre si o con terceros, asi como también vincular como
accionistas a los trabajadores afiliados al Sistema de Subsidio Familia, para efectos de realizar
cualquierade las funciones anteriores.

p- Adelantar la actividad financiera con sus empresas, trabajadores, pensionados,
independientes y desempleados afiliados en los términos y condiciones que para el efecto

reglamenteel GobiernoNacional.

g- Cumplir con las demas funciones que sefiale la ley.
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CAPITULOII

DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 4.

Organos de la Caja: La Caja de Compensacién Familiar Comfenalco Antioquia, esta dirigida y
administrada por los siguientes drganos:

a- Asamblea General de Afiliados.
b- Consejo Directivo.

c- Direccion Administrativa.
ARTiCULOS.

Asamblea General de Afiliados: La Asamblea General de Afiliados es la autoridad suprema de la
Corporacién, sus decisiones son obligatorias y cumple las funciones que le sefiale la ley y los
estatutos.

ARTICULO®6.

Composicidon: La Asamblea General estda conformada por todos los empleadores, personas
naturales o juridicas habiles y legalmente inscritos como afiliados a la Corporacion.

Cuando el afiliado sea una persona juridica, actuara en la Asambleapor mediodelrepresentante
legal.

Paragrafo: Para los efectos de este articulo, son afiliados habiles aquellos que al momento de
la reunion ordinaria o extraordinaria estén en pleno goce de los derechos que su calidad les
otorga de conformidad con la ley y los estatutos, y se encuentren a paz y salvo con la
Corporacién por todo concepto, enrelacidn con las obligaciones exigibles.

ARTICULO 7.

Delegacién: Toda persona natural o juridica que tenga la calidad de afiliado podrd delegar su
representacion en otra persona con la que posea algun vinculo legal directo o con alguno de los
empleadores afiliados. Ladelegacion debe constar siempre por escrito.

Paragrafo: Los poderes para ser tenidos en cuenta en la respectiva Asamblea, deberdn acreditarse y
entregarse ante la Secretaria General o en las sedes de la Corporacion definidas en la convocatoria,
por quienes los otorgan, o estar autenticados ante autoridad competente, con una antelacion no
inferior a dos (2) dias habiles a la fecha de celebracidn de la reunién.
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ARTICULO 8.

Representacion: Ninguna persona natural o juridica podra representar en la Asamblea mds del
diez por ciento (10%) del total de los votos presentes, o representados en la sesion, incluidos los
qgue porderecho propiole correspondan.

Estaninhabilitados para llevar la representacion de afiliados, los integrantes del Consejo Directivo, el
Revisor Fiscal, el Director Administrativoy demadsfuncionarios de la Corporacion.

ARTICULOO9.

Convocatoria: La Asamblea General de Afiliados se reunira en sesién ordinaria una vez al afio dentro
del primer cuatrimestre, en la fecha y hora fijadas por el Consejo Directivo. El Director
Administrativo procederd a hacer la convocatoria de los afiliados con una antelacidon no inferior
a diez (10) dias habiles, mediante notificacion personal y escrita a los afiliados, suscrita por quien la
convoque, o por medio de aviso publicado en un periddico de circulacién en el Departamento de
Antioquia.

La convocatoria debe indicar el orden del dia propuesto, el lugar, la fecha y hora de la reunion, la
forma y el término para presentacién de poderes, el término que tienen los afiliados habiles para
la inspeccion de libros y documentos, la forma y el plazo para la inscripciéon de listas ante la
Secretaria General de la Corporacidon para eleccion de Consejo Directivo y de la Revisoria Fiscal,
cuando sea el caso. Asi, como la fecha limite para que los afiliados puedan ponerse a paz salvo por
todo concepto para efectos de poder participar en la Asamblea.

De no realizarse la reunién en la forma sefialada, la Asamblea podra ser convocada por orden de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

Ademads de las sesiones ordinarias, la Asamblea General podrd reunirse extraordinariamente
cuando fuere convocada por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Directivo, por el
Director Administrativo, por el Revisor Fiscal, por un nimero plural de afiliados habiles que
represente por lo menos una cuarta parte (1/4) del total de los afiliados a la Corporacién o por el
Superintendente del Subsidio Familiar, cuando a su juicio se presenten circunstancias que asi lo
ameriten.

Para la convocatoria a sesiones extraordinarias, es menester agotar uno de los dos sistemas de
citacion aludidos en el inciso primero de este articulo, incluyendo en forma expresa y precisa los
temas que se trataran en la reunion, que constituirdn el orden del dia y la Asamblea no podra
tomar decisiones sobre aspectos no incluidos en la convocatoria.

Los afiliados habiles o sus representantes debidamente acreditados, los miembros del Consejo
Directivo y los funcionarios de la Superintendencia del Subsidio Familiar, tienen derecho a

inspeccionar los libros y demas documentos de la entidad, durante los diez (10) dias hdbiles
. . s . . I ——
anteriores ala reunién anual ordinaria de la Asamblea General. 7
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Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea, se llevaran a efecto en la ciudad de
Medellin, en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria.

ARTICULO 10.

Presidencia: La asamblea serd presidida por el Presidente del Consejo Directivo o por la persona
gue haga sus veces al momento de lareunidon. Actuard como Secretario, el Secretario General de la
Corporacién o quien haga sus veces. A falta de alguno de éstos, seran elegidos por la mayoria
absoluta de los asistentes a la reunidn.

ARTICULO 11.

Quérum: La Asamblea General de Afiliados podra sesionar validamente y adoptar decisiones con la
concurrencia minima del veinticinco por ciento (25%) del total de afiliados habiles a la Caja.

Paragrafo: Transcurrida la hora sefialada para la reunién sin el quérum minimo establecido, la
Asamblea podra sesionar vdlidamente iniciando su deliberacion dentro de la hora siguiente y
podra adoptar decisiones con cualquier nimero de afiliados habiles presentes.

Pasada la oportunidad anterior, si no se realiza la Asamblea General, sera necesario proceder a
nuevaconvocatoria.

ARTICULO 12.

Votacidn: Todas las decisiones de la Asamblea General de Afiliados deberdn adoptarse por la
mayoria simple de los votos presentes o representados, excepto en los casos en que por ley o
por estatutos se requiera el voto favorable de las tres cuartas partes (3/4) partes de los afiliados
habiles, siempre y cuando se encuentren representados mds del veinticinco por ciento (25%) de los
afiliados a la Corporacion.

13

Para reforma de los estatutos, se requiere el voto favorable de una mayoria de los asistentes que
equivalga por lo menos a las dos terceras (2/3) partesdelosmismos.

ARTICULO 13.

Voto ponderado: En todas las votaciones y elecciones que se realicen por la Asamblea General,
todo afiliado tendra derecho a un voto por el sélo hecho de serlo, y a uno mas, por cada 50
trabajadores beneficiarios de la cuota monetaria que tenga ala fecha de la reunion, sin exceder el diez
por ciento (10%) de los votos totalesacreditados enlamisma.

En caso de presentarse empate en la votacion de elecciones, se preferird para el afiliado que
ocupe el mayor nimero de trabajadores beneficiarios de la cuota monetaria.
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ARTICULO 14.

Indivisibilidad del voto: En todas las votaciones y elecciones que deban llevarse a cabo en la
Asamblea General, el voto de cada uno de los afiliados es indivisible.

ARTICULO 15.

Actas: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados, se hara constar en el libro
de actas respectivo, registrado en la Superintendencia del Subsidio Familiar o entidad que haga sus
veces, el cual deberd ser firmado por el Presidente y el Secretario.

La Asamblea delegard en una comision integrada por dos (2) asambleistas designados en la misma
sesion, la aprobacion de las actas dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion.

Cada acta se encabezard con el nimero que le corresponde en orden consecutivo y deberd contener:
el lugar, la fecha y la hora de la reunidn; la forma de convocatoria; el nUmero de miembros o afiliados
habiles presentes y representados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas; las proposiciones
aprobadas, negadas o aplazadas con indicacion del nimero de votos emitidos a favor, en contra, en
blanco o nulos; las constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunidn; las
designaciones efectuadas, la hora de terminacion y, en general, todas las circunstancias que procuren
una informacién clara y completa sobre el desarrollo de la Asamblea.

ARTiCULO 16.
Funciones de la Asamblea General:

a- Expedir o reformar los estatutos que deben someterse a posterior aprobacion de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

b- Elegir cada cuatro (4) afios, los cinco (5) miembros principales y sus respectivos suplentes,
representantes de los empleadores afiliados en el Consejo Directivo, por el sistema de cuociente
electoral y en la forma como se indica en los presentes estatutos.

c- Elegir cada dos (2) afios a la Revisoria Fiscal y su Suplente y fijarle sus honorarios.
d- Examinar, aprobar o improbar y fenecer las cuentas, balances y demas estados financieros de

fin de ejercicio y considerar los informes generales y especiales que presente el Director
Administrativo o el Revisor Fiscal.

e- Decretar la disolucion y liquidacion de la Corporacion.
f- Fijar anualmente la competencia del Director Administrativo para suscribir contratos.
y %"“““*%:.,.,
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g- Velar por el cumplimiento de los principios del Subsidio Familiar, asi como de las
orientaciones y directrices que en este sentido profiera el Gobierno Nacional y la Superintendencia
del Subsidio Familiar.

h- Ejercer las funciones que por derecho propio le corresponden como dérgano supremo de la
Corporacion y que no estén atribuidos por estos estatutos o por la ley a otros érganos de la Caja.

ARTICULO 17.

Composicion Consejo Directivo: Integran el Consejo Directivo diez (10) miembros principales y diez
(10) suplentes, asi:

a- Cinco (5) principales con sus respectivos suplentes en representacion de los empleadores afiliados
a la Caja, elegidos por la Asamblea General de Afiliados por el sistema de cuociente electoral, de las
listas presentadas por un numero no inferior a diez (10) afiliados habiles.

Paragrafo: Las listas deben ser inscritas en la Secretaria General de la Corporacion en la fecha y hora
establecidas en la convocatoria de la Asamblea, que en todo caso debera ser con una antelacion no
inferior a dos (2) dias habiles anteriores a la celebracion de la misma.

La inscripcion de listas para eleccién del Consejo Directivo debe hacerse por escrito, contener el
nombre de los principales y sus suplentes personales, llevar constancia de la aceptacion de los
incluidos en ellas, sus firmas, nimeros de documentos de identificacién y el nombre de la persona
juridica a la cual representen, si es del caso.

b- Cinco miembros principales con sus respectivos suplentes en representacién de los
trabajadores afiliados a la Caja.

Paragrafo I: Los representantes de los trabajadores beneficiarios seran elegidos por el Ministerio
de Trabajo de las listas que presentaran las centrales obreras con personeria juridica reconociday
de los listados enviados por las Cajas de Compensacion Familiar de todos los trabajadores
beneficiarios no sindicalizados, previo cumplimiento del procedimiento y condiciones
conforme con las normas legales y reglamentarias.

Paragrafo Il: Los miembros del Consejo Directivo podran ser reelegidos indefinidamente.

Podran pertenecer al Consejo Directivo en representacion de los empleadores y trabajadores, todos
los afiliados a Comfenalco Antioquia sin limite de salario.

Todos los miembros tendran iguales derechos y obligaciones y ninguno podra pertenecer a mas de un
Consejo Directivo de Cajas de Compensacion Familiar.
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ARTICULO 18.

Los miembros principales del Consejo Directivo devengaran honorarios equivalentes a dos salarios
minimos legales por sesién ordinaria asistida. Igual derecho tendran los suplentes cuando asistan en
reemplazo de los principales.

No se reconoceran honorarios por sesiones extraordinarias, sesiones no presenciales, ni por ningin
otro concepto.

ARTICULO 19.

Requisitos: Podran ser elegidos al Consejo Directivo, quienes se encuentren afiliados a Comfenalco
Antioquia con una anterioridad no menor a un afio a la fecha de eleccion.

Para conservar la calidad de miembro del Consejo Directivo, se requiere permanecer como afiliado
durante el lapso del periodo correspondiente.

La calidad de consejero representante de los trabajadores y empleadores se perdera, por la
inexistencia de vinculo laboral con un empleador afiliado a la Caja o por desafiliacion del mismo,
segun sea el caso.

La ausencia injustificada a cuatro (4) sesiones consecutivas del Consejo Directivo, sera causal de falta
absoluta y dara lugar a la pérdida de la calidad.

ARTICULO 20.

Vacancia: En caso de falta absoluta o temporal de un miembro principal del Consejo Directivo, sera
reemplazado por el respectivo suplente personal hasta la finalizacion del periodo estatutario.

Las vacancias por ausencia absoluta del principal y del suplente, se supliran por la Asamblea General
de Afiliados o el Ministerio de Trabajo, segun sea el caso.

ARTICULO 21.
Dignatarios: El Consejo Directivo en su primera reuniéon del periodo después de aprobada la
respectiva Asamblea General Ordinaria de Afiliados, designara a uno (1) de sus miembros como

Presidente y otros dos (2) como Vicepresidentes Primero y Segundo.

Los dignatarios seran designados para un periodo de un (1) afio, sin perjuicio que puedan ser
reelegidos. El Presidente solo podra ser reelegido de manera consecutiva por otro periodo igual.
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ARTICULO 22.

Reuniones: El Consejo Directivo deberd sesionar en forma ordinaria una (1) vez al mes, y ademas
cuando sea convocado por el Presidente, por cinco (5) de sus miembros, por el Director
Administrativo, o por el Revisor Fiscal.

Paragrafo: El Consejo Directivo podra realizar reuniones no presenciales a través de los medios
establecidos para ello, respetando la ritualidad, condiciones, formas y procedimientos definidos por la
ley para su validez.

ARTICULO 23.

Quoérum y votacion: En toda reunién del Consejo Directivo habra quérum cuando concurran por lo
menos seis (6) de los miembros principales y en su defecto los respectivos suplentes, y para la validez
de las determinaciones que se tomen en las mismas, sera necesaria la mayoria absoluta de los votos

de los concurrentes.

Se exceptuan las siguientes determinaciones, para las cuales se requerird una mayoria de las dos
terceras (2/3) partes de sus miembros:

a- Aprobacion del presupuesto anual de ingresos y egresos.

b- Aprobacion de los planes y programas de inversidn y organizacién de servicios que debe
someter a su consideracion el Director Administrativo.

c- Eleccion del Director Administrativo.
d- Aprobar u objetar los balances, estados financieros y cuentas de fin de ejercicio y considerar
los informes legales y especiales que presente el Director Administrativo para su remision a la

Asamblea General de Afiliados.

Paragrafo I: En caso de empate se entendera que queda en suspenso la consideracion del tema que
se trata.

Paragrafo Il: El Director Administrativo tendrd voz pero no voto en las deliberaciones del Consejo
Directivo.

Esta misma facultad la tendra el Revisor Fiscal en los casos en que el Consejo Directivo sea citado por
él.

ARTICULO 24.

con hojas

Actas: Las actas de las sesiones del Consejo Directivo se llevaran en
debidamente numeradas de manera consecutiva, registradas ante la il
Superintendencia de Subsidio familiar o quien haga sus veces. \
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Cada acta se encabezard con el numero que le corresponde en orden consecutivo y debera
contener: el lugar, la fecha y la hora de la reunién; el nUmero de miembros asistentes, el orden de
dia y desarrollo de los asuntos tratados, las decisiones y proposiciones aprobadas, negadas o
aplazadas con indicacion del numero de votos emitidos a favor, en contra, o por unanimidad; las
constancias presentadas por los asistentes; y seran firmadas por quien presida la reunion y por el
secretario.

ARTICULO 25.

Funciones del Consejo Directivo:

a- Adoptar la politica administrativa y financiera de la Caja, teniendo en cuenta el régimen
organico del Subsidio Familiar y las directrices impartidas por el Gobierno Nacionalyla Asamblea
General de Afiliados.

b- Aprobar los planes y programas a que se deben cefiir las inversiones y la organizacién de los
servicios sociales, de acuerdo con las normas procedimentales y sustantivas vigentes. Dichos planes
y servicios deben ser sometidos al estudio y aprobacién de las autoridades competentes.

c- Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos.

d- Determinar el uso de rendimientos liquidos o remanentes que arrojen en el respectivo
ejercicio, las correspondientes operaciones de la Caja, de acuerdo con la Ley.

e- Vigilar y controlar la ejecucién de programas, la prestacién de los servicios y el manejo
administrativo y financiero de la Caja.

f- Designar y remover libremente el Director Administrativo y el Auditor Interno General.

g- Evaluar los informes trimestrales de gestion y de resultados que debe presentar el Director
Administrativo.

h- Elegir los Directores Administrativos Suplentes y personas con representacion legal para
asuntos especiales, necesarios para garantizar el funcionamiento de la Caja, los cuales deberan estar
registrados ante la Superintendencia del Subsidio Familiar.

i- Dictar y reformar dentro de las normas legales, los reglamentos a que deben someterse el
otorgamiento del subsidio, los derechos vy las obligaciones que afiliados y beneficiarios tengan con la
Corporacion.

j- Reglamentar lo relativo a las pruebas para acreditar el derecho a recibir el subsidio
conforme a la normatividad vigente. P
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k- Aprobar o improbar el ingreso de afiliados a la Corporacidn y resolver sobre la pérdida de la
calidad de afiliado de la misma, todo ello de conformidad con las normas legales.

- Autorizar al Director Administrativo para suscribir contratos cuya cuantia sea superior a
las facultades otorgadas por la Asamblea General de Afiliados.

m- Interpretar y reglamentar los estatutos y dirimir los conflictos
que sobre este particular se presenten.

n- Velar porque se cumplan en la Corporacién, las normas legales y estatutarias sobre
inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones.

o- Designar los miembros del Consejo Directivo para integrar las comisiones o los comités
especiales de ley y otros necesarios para acompafiar a la administracion en la adopcién de las
politicas corporativas.

p- Darse su propio reglamento de funcionamiento.
g- Las demas que por Ley o estatutos le correspondan.
ARTICULO 26.

Comisidn de la Mesa: Estard integrada por el Presidente del Consejo Directivo, los Vicepresidentes
Primero y Segundo, y el Director Administrativo.

ARTICULO 27.
Funciones de la Comisién de la Mesa:
a- Servir de permanente érgano consultivo y asesor del Director Administrativo.

b- Las demas que le sefiale el Consejo Directivo, el cual reglamentard su funcionamiento
de acuerdo con los presentes estatutos.

ARTICULO 28.
Director Administrativo: El Director Administrativo serd designado y removido libremente por el
Consejo Directivo. Sera el representante legal judicial y extrajudicial de la Corporacion, y tendra a su

cargo la administracién de la misma.

Para ser Director Administrativo se requiere acreditar la calidad de profesional universitario
graduado.
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ARTICULO 29.
Funciones del Director Administrativo:
a- Llevar la representacion legal de la Caja.

b- Cumplir y hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos de la entidad, las directrices del
Gobierno Nacional y los ordenamientos de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

c- Ejecutar la politica administrativa y financiera de la Caja y las determinaciones del Consejo
Directivo.

d- Dirigir, coordinar y orientar la acciéon administrativa de la Caja.

e- Presentar a consideracién del Consejo Directivo los planes y programas de inversién y

organizacion de servicios y el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos.

f- Presentar a la Asamblea General de Afiliados, el informe anual de gestion acompafado de
los balances y estados financieros del correspondiente ejercicio.

g- Rendir ante el Consejo Directivo, los informes trimestrales de gestion y resultados.

h- Presentar ante la Superintendencia del Subsidio Familiar, los informes generales o periddicos
que se le soliciten sobre las actividades desarrolladas, el estado de ejecucion de los planes y
programas, la situacién general de la entidad y los topicos que se relacionan con la politica de
seguridad social del Estado.

i- Llevar a cabo el control y la vigilancia de los aportes patronales de acuerdo con lo
establecido en la ley.

j- Someter a consideracién del Consejo Directivo los proyectos de organizacion administrativa
de la entidad, planta de personal, manual de funciones, reglamento de trabajo y asignacion de
salarios.

k- Presentar anualmente a consideracién del Consejo Directivo, el programa de trabajo que se
desarrollara en la respectiva vigencia.

- Nombrar y remover libremente el personal de la Corporacidn, a excepcion de aquellos cuyo
nombramiento y remocion corresponde al Consejo Directivo.

m- Cobrar y recibir a nombre de la Corporacidn, los bienes en especie o en dinero que en forma
de aportes, contribuciones o de cualquier otro origen ingresen a la misma, y disponer de su inversién
de acuerdo con la ley, los presentes estatutos y los reglamentos que expida el Consejo-Directivo.

——
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——

.
—

i o

n- Suscribir los contratos que requiera el normal funcionamiento f ~~—
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o- Ordenar los gastos de la entidad.

p- Velar porque se cumplan en la entidad las normas legales y estatutarias sobre inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones.

g- Ejercer las demas funciones que le asignen la ley y los estatutos.

ARTICULO 30.

El Revisor Fiscal y su Suplente: Pueden ser personas naturales o juridicas que retinan las cualidades
exigidas por la ley para dicha funcidn, se elegirdn para periodos de dos (2) afios por la Asamblea
General de Afiliados y podran ser reelegidos indefinidamente.

ARTiCULO 31.
Funciones del Revisor Fiscal:

a- Asegurar que las operaciones de la Caja se ejecuten de acuerdo con las decisiones de la
Asamblea General de Afiliados, el Consejo Directivo, las prescripciones legales, el régimen organico
del Subsidio Familiar y los estatutos.

b- Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia y negocios de la
Corporacién y los comprobantes de cuentas.

c- Verificar la comprobacion de todos los valores de la Cajay de los que ésta tenga en custodia.

d- Examinar, autorizar y refrendar con su firma los balances, anexos y demds estados financieros
de la Caja y rendir los informes correspondientes a la Asamblea General de Afiliados y al Consejo
Directivo.

e- Inspeccionar los bienes e instalaciones de la Caja y exigir las medidas que tiendan a su
conservacion o a la correcta y cabal prestacion de los servicios sociales a que estan destinados.

f- Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Afiliados, al Director
Administrativo, al Consejo Directivo, a la Superintendencia del Subsidio Familiar y demas érganos de
control, segun sea el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la entidad y en
el desarrollo de sus actividades.

g- Colaborar con la Superintendencia del Subsidio Familiar y rendir los informes generales
periddicos y especiales que le sean solicitados.

h- Convocar a la Asamblea General a sesiones extraordinarias, \
o al Consejo Directivo cuando lo juzgue necesario. ;
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i- Las demas que le sefialen las leyes, los estatutos y a las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomienden la Asamblea General de Afiliados y la Superintendencia del Subsidio
Familiar.
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CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS
ARTICULO 32.

Afiliacion: Los empleadores que relnan los requisitos legales y reglamentarios podran solicitar por
escrito al Consejo Directivo su afiliacion a la Caja, manifestando someterse al cumplimiento de los
estatutos y demas normas afines de la entidad y suministrando los siguientes datos: nombre,
domicilio, identificacidn, lugar donde se causan los salarios, informacién de afiliacién anterior a una
Caja de Compensacion Familiar y paz y salvo de ésta, si es del caso, certificado sobre existencia y
representacion legal si se trata de persona juridica y relacion de los trabajadores y sus salarios.

La calidad de afiliado a la Caja, sus derechos y obligaciones correlativas, contaran desde el dia en que
se notifique personalmente al empleador o a su representante legal si se trata de persona juridica, la
aprobacion de su ingreso por parte del Consejo Directivo o por el Director Administrativo cuando le
haya sido delegada esta facultad, y su caracter es personal e intransferible.

ARTICULO 33.
Obligaciones de los afiliados:

a- Cumplir fiel y lealmente los estatutos, decisiones de la Asamblea General de Afiliados y las
reglamentaciones que expida el Consejo Directivo.

b- Aportar mensualmente a la Corporacién, la contribucidon correspondiente al Subsidio
Familiar en las fechas estipuladas para el pago de los aportes, en la forma y mecanismos establecidos
por la ley.

c- Remitir para efecto del registro de trabajadores beneficiarios las pruebas correspondientes.

d- Enviar mensualmente a la Corporacion copia de la relacién de salarios pagados por el mes
inmediatamente anterior.

e- Dar aviso a la Caja de toda novedad que ocurra con los trabajadores beneficiarios o personas
a su cargo, que influya tanto sobre el valor de los aportes patronales, como sobre el monto del pago
del subsidio.

f- Dar estricto cumplimiento a las normas que regulan el salario minimo y demas obligaciones
legales.
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ARTICULO 34.

Sanciones a los afiliados: El ejercicio de los derechos de afiliado a la Caja se suspende por mora en el
pago de los aportes patronales y se pierde en virtud de resolucion emanada del Consejo Directivo por
causa grave debidamente comprobada, como son: el suministro de datos falsos, la violacion de las
normas sobre salarios minimos y demds obligaciones legales, reincidencia en la mora del pago de
aportes, el envio de informes que induzcan a error en la liquidacién de la cuota monetaria o que den
lugar a la disminucién de aportes o al reconocimiento y pago fraudulento del subsidio, y las demas
establecidas por las normas legales, los estatutos o los reglamentos de la Corporacion. Se entiende
que hay mora reincidente cuando el empleador deja de cancelar los aportes durante dos (2)
mensualidades consecutivas o presenta inexactitud en los mismos.
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CAPITULO IV

PATRIMONIO Y FINANCIACION

ARTiCULO 35.

El patrimonio de la Caja estara conformado por los aportes que periddicamente paguen los afiliados,
los bienes que hoy tiene y los demas que adquiera la misma con justo titulo.
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CAPITULO V
DURACION, DISOLUCION, LIQUIDACION
ARTICULO 36.

Duracidn: La Caja tendrd vocacion de permanencia y su duracién inicial sera indefinida de noventa y
nueve (99) afios contados a partir de la vigencia de los presentes estatutos.

PARAGRAFO: Si al cumplirse el término sefialado en este articulo,laAsamblea General de Afiliados
no hace uso de sus facultades de disolucién y liquidacion, la Corporacidon prorrogara su vigencia
automaticamente porperiodossucesivoseiguales.

ARTICULO 37.

Disolucion: La Corporacién se disolvera:

a- Por vencimiento del término de duracién; salvo que se hubiese prorrogado
automaticamente.

b- Por el acuerdo de por los menos las tres cuartas (3/4) partes de los afiliados que la
integran.

ARTICULO 38.

Liquidacién: Tendrd a su cargo la liquidacién de la Caja un liquidador con su respectivo suplente,
designados por la Asamblea General de Afiliados en la reuniéon en que se decrete la disolucion.
Esta designacion requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los asistentes a dicha

reunion.

En este mismo acto, la Asamblea General de Afiliados fijard el plazo maximo en el cual el
liquidador debera cumplir sus funciones.

ARTICULO 39.
Funciones del Liquidador:

a- Terminar las operaciones de caracter econdmico y financiero pendientes en el momento
de la disolucién.

b- Recaudar los créditos y pagar los pasivos.
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c- Reducir a dinero efectivo dentro de lo posible, los bienes en especie de la Corporacion.
d- Rendir a la Asamblea General de Afiliados cuentas comprobadas de su gestion.

e- Las demas que le imponga la ley o la Asamblea General de Afiliados.
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CAPITULO VI

REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 40.

Campo de aplicacion: Las normas de este capitulo determinan el régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y responsabilidades a que estan sometidos los empleados de la Caja de
Compensacion Familiar y los miembros principales y suplentes que integran los correspondientes
organismos de direccién, administracion y fiscalizacion.

ARTICULO 41.

Inhabilidades por razén de parentesco o de vinculo profesional o comercial: Entre los miembros del
Consejo Directivo, el Director Administrativo y el Revisor Fiscal de la Caja no podran existir vinculos
matrimoniales, ni de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, ni de asociacién profesional, comunidad de oficina o sociedad comercial, excepcion
hecha de las sociedades anénimas y de las comanditas por acciones.

Entiéndase la anterior prohibicidon de parentesco tanto a los miembros del Consejo Directivo entre si
como a los empleados de las asociaciones constituidas para prestar servicios a la poblacion afiliada
en relaciéon con los de la Caja.

PARAGRAFO: Otras Inhabilidades: Estan inhabilitados para desempefiar cargos en la Caja, los
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de los
empleados del nivel directivo, asesor y ejecutivo de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

ARTICULO 42.

Inhabilidades provenientes de sanciones y condenas: No podran ser elegidos miembros del
Consejo Directivo, ni Director Administrativo quienes:

a- Se hallen en interdiccion judicial o inhabilitados para ejercer el comercio.

b- Hayan sido condenados a pena privativa de la libertad por cualquier delito, excepto los
culposos.

c- Hayan sido sancionados por faltas graves en ejercicio de su profesion.

d- El Consejero Directivo o Director que haya sido removido de su cargo por incumplimiento a

lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 789 de 2002 sobre el “Manejo de Conflictos de Interés”,
estard inhabilitado para desempenfiar esta clase de cargos por un término —
de diez (10) aios. %“‘9 ——
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ARTICULO 43.

Inhabilidad por previo ejercicio de funciones de fiscalizacion o vigilancia: No podran ser elegidos
como miembros del Consejo Directivo, ni Director Administrativo, quienes hayan ejercido funciones
de control fiscal en la Caja durante el afio anterior a la fecha de su eleccién, o desempefiado cargos
de nivel directivo, asesor, ejecutivo, técnico o administrativo en la Superintendencia de Subsidio
Familiar.

ARTICULO 44.

Circunstancias inhabilitantes para desempeiar la Revisoria Fiscal: No podra ser designado como
Revisor Fiscal Principal o Suplente, quien:

a- No sea contador publico.

b- Se halle en alguna de las situaciones previstas en los Articulos 42 y 43 de los presentes
estatutos.

c- Tenga el cardcter o ejerza la representacion legal de un afiliado a la Caja.

d- Sea consocio, conyuge, o pariente dentro de los grados indicados en el Articulo 41 de este

capitulo, de cualquier empleado de la Caja.

e- Haya desempefiado cualquier cargo, contratado o gestionado negocio por si o por
interpuesta persona en la Caja, dentro del afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal no podra prestar sus servicios como tal, simultdneamente a mas de
dos entidades sometidas a la vigilancia de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

ARTICULO 45.

Efectos de la violacién de las normas sobre inhabilidades: Serd nula la eleccién o designacion que se
hiciere contrariando las disposiciones anteriores, asi como los contratos y actos que celebren o
ejecuten las personas cuya eleccién o designacion esté viciada.

ARTICULO 46.
Incompatibilidad en materia de gestion de negocios: Los miembros del Consejo Directivo, el Revisor

Fiscal y los empleados de la Caja no podran, durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a la cesacion de las mismas, en relacion con la Caja:

a- Celebrar o ejercer por si o por interpuesta persona contrato o acto alguno.
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b- Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se establece acciones por la
Caja o se tratare del cobro de prestaciones y salarios propios.

c- Prestar servicios profesionales.

d- Intervenir por motivo alguno y en ningun tiempo en negocios que hubieren conocido o
adelantado durante su vinculacién.

PARAGRAFO I: Las anteriores prohibiciones se extienden a las sociedades de personas, limitadas y de
hecho, de que el empleado o conyuge hagan parte y las andnimas y comanditarias por acciones en
gue conjunta o separadamente tengan mas del cuarenta (40) por ciento del capital social.

PARAGRAFO II: El cényuge, los parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad y primero civil de los empleados a que se refiere la presente norma, asi como quienes con
tales empleados tenga asociacion profesional, comunidad de oficina o sociedad de personas o
limitada, quedan comprendidos dentro de las incompatibilidades contempladas en el presente
articulo.

Quedan exceptuadas de las incompatibilidades sefialadas en este articulo, las personas que
contraten por obligaciéon legal o en condiciones comunes al publico.

ARTICULO 47.

Efecto y responsabilidad por la transgresion de las normas sobre incompatibilidades: Constituye
causal de nulidad, la celebracion de acto o contrato en contravencién a lo dispuesto en el articulo
gue antecede.

Los empleados que en ellos intervengan o permitan su ejecucion, seran sancionados por la Caja con
la pérdida del empleo, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pueda caber al infractor.

La Caja deberd informar a la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de los diez (10) dias
siguientes al conocimiento del hecho, su ocurrencia y la determinacion adoptada.

ARTICULO 48.

Incompatibilidades en materia de representaciéon: Los miembros del Consejo Directivo, el Revisor
Fiscal y los demas funcionarios de la Caja, estan inhabilitados para llevar la representacion de
afiliados en las Asambleas Generales.

ARTICULO 49.

Sancion: La Superintendencia del Subsidio Familiar de oficio o a solicitud de cualquier persona,
invalidara los votos que se emitan infringiendo lo dispuesto en los Articulos 8 y 48 de los presentes
(yﬂrﬁ“k‘mnaﬁ.ﬁ‘
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ARTICULO 50.

Incompatibilidades en materia de nombramientos: El Consejo Directivo y el Director Administrativo
no podran designar en cargos de la Caja a sus conyuges o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 51.

Se aplicaran en lo pertinente a los miembros del Consejo Directivo, al Revisor Fiscal y al Director
Administrativo de la Caja, los Articulos 62, 157, 200, 211, 214, 216, 255, 292, del Cddigo de
Comercio.

La imposicion de las sanciones que puedan derivarse del presente articulo que no revistan caracter
penal, correspondera a la Superintendencia del Subsidio Familiar.

ARTICULO 52.

Adecuacion de los estatutos: En razén de la jerarquia normativa, estos estatutos quedaran
modificados de pleno derecho en los términos de las nuevas leyes o decretos reglamentarios que en
materia de Subsidio Familiar y por las normas que en general sean dictadas por el Congreso de la
Republica, el Gobierno Nacional o autoridad competente debidamente facultada, segun sea el caso.

El texto de los presentes estatutos fue debidamente aprobado por la Asamblea General de Afiliados
a la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia, celebrada el 12 de abril de 1982, e incluye
igualmente las modificaciones debidamente aprobadas por las Asambleas Generales de Afiliados
celebradas en 1983, 1985, 1988, 1989, 1993, 2006, 2009, 2011 y 2016.
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